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Yannée financiere 2022-23 aura finalement été légerement
meilleure que I'année 2021-22. La pandémie a continué a don-
ner des défis de gestion importants a la direction de I’Auberge.
Un de ces défis est sans contredit le manque de personnel.
En effet, ' Auberge a di opérer avec des effectifs réduits faute
de pouvoir combler certains postes d’intervenants. C'est dans
ce contexte qu’au nom de tous les administrateurs nous disons
un grand merci a tous nos employés et nos intervenants d’avoir
livré des services de qualité G nos jeunes.

Valérie Fortier, notre Directrice générale depuis maintenant
trois ans, a su composer avec les défis au niveau des RH,
de nos immeubles et de nos bailleurs de fonds. En notre nom
personnel et celui du conseil d’administration, nous tenons a
remercier Valérie pour son excellent travail. Nous entrevoyons
I'année qui commence avec optimisme puisque des rénova-
tions majeures seront complétées a I'nébergement sur la rue
Monk et que nous pourrons relancer certains projets laissés en
plan & cause de la pandémie.

Le conseil d’administration a recommencé ses rencontres régu-
lieres en personne. Notre CA a continué d’épauler la direction
et d’assurer la bonne gouvernance de notre organisme. Nous
avons eu plusieurs dossiers a traiter notamment la gestion
de nos nombreux immeubles, dont celui de la rue Hamilton.
Ce dernier immeuble sera repris par la SHQ puisque des
travaux de réparations majeurs de plus de 450 000 $%
ne pouvaient étre assumés par |’Auberge. La gestion
des immeubles, surtout lorsque surviennent des problémes
majeurs, prend beaucoup de temps & la direction qui serait
mieux investi G développer notre mission de base.

Le CA a hate dentamer cette nouvelle année 2023-24 qui
nous l'espérons, marquera un retour a une certaine normalité
comme nous avons connu dans les années prépandémie
et préproblémes a I'immeuble de la rue Hamilton.

Au nom de tous, je remercie également tous nos bénévoles qui
ont & ceceur la réalisation de notre mission. Je nous souhaite
une année 2023-24 plus normale et remplie d’espoir. ' Auberge
continue d’accompagner les jeunes pour que tous puissent
s'épanouir et réaliser leurs réves.



Une autre belle et grosse année qui se termine sous le signe
de la fermeture de la maison d’hébergement pour des rénova-
tions majeures. Nous avons fermé le 31 mars et pensons étre en
mesure d’accueillir les jeunes dés le mois de juin, a notre plus
grand soulagement. Ce n'est pas de gaieté de cceur que nous
avons relocalisé nos résidents et fermé nos portes. Par contre,
nous savons que ceci est pour le bien de tous et toutes.

La batisse est centenaire et avait besoin de rénovations
majeures causées par la moisissure. C'est grce au programme
d’amélioration des maisons d’hébergement de Québec
(PAMH) de la SHQ et de lo Fondation Home Dépét que ce
réve est possible. Le réve d'offrir un beau milieu de vie adapté
aux besoins des résidents et de |'équipe est devenue réalité.
Or, qui dit rénovations dit aussi beaucoup de travail en amont.
Nous sommes chanceux d’avoir sur le conseil d’administration
un ingénieur, René Dubord, qui connait bien la gestion de
projet en rénovations et qui vient m’épauler et m’appuyer dans
toutes les questions relatives & ce grand projet.

Toutefois, une ombre est venue assombrir I'année. Celle ou
nous avons compris qu’aucune aide du gouvernement n'était
possible pour sauver notre immeuble familial sur la rue
Hamilton. En effet, depuis plus de trois ans nous demandions
au gouvernement de nous aider, car la mission de base
ne peut pas supporter les colts des rénovations ni méme
une deuxiéme hypothéque. Le message clair que nous avons
recu est qu'il n"y a aucune subvention disponible pour la réno-
vation d’'immeubles sociaux. Nous trouvons cette situation
désolante d‘autant plus que c’est un immense besoin dans
la communauté. Je tiens G remercier notre vice-président,
Pierre Myrand, ainsi que le comité d’audit pour le temps
consacré a ce dossier épineux.

Du coté des ressources humaines, ca n‘a pas été de tout
repos; postes non comblés dus a la grande difficulté au niveau
du recrutement en lien avec la pénurie de main-d’ceuvre ainsi
que plusieurs maladies. Nous sommes tout de méme trés
chanceux d‘avoir un noyau solide avec des personnes
d'expérience. Je remercie toute I'équipe d'étre aussi flexible et
engageé, sans eux rien n'est possible!

VALERIE FORTIER
DIRECTRICE GENERALE

“an passé, nous avons eu une coupure totale de la subvention
Vers Un Chez Soi, anciennement la SPLI et heureusement
la Fondation Lucie et André Chagnon avec un fond
d’'urgence est venue généreusement nous aider a répondre
aux besoins de nos locataires. Sans cette subvention, nous ne
pouvons offrir 'accompagnement pour nos 38 logements
sociaux/supervisés. C'est au nom de I'’Auberge que je tiens a
remercier chaleureusement la fondation.

Cette nouvelle année qui débute et les rénovations qui vont se
terminer nous permettront de travailler sur d’autres projets
et reprendre la réflexion stratégique de l'organisme. Je nous
souhaite une équipe compléte et une belle stabilité. Je vous
invite a lire notre rapport d’activité 2022-2023.
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NOTRE VISION

Que tous les jeunes en situation de précarité économique et

sociale aient les outils et ressources pour reprendre le contrble
de leur vie en favorisant l'estime de soi, l'autonomie,
la confiance et le sentiment d’appartenance afin de vivre
en harmonie avec eux-mémes, leur communauté, trouver leur
place dans la société et réaliser leurs réves..

NOTRE MISSION

Lutter contre la pauvreté, la désaffiliation sociale
et le mal de vivre des jeunes adultes de 18 a 35 ans sans-abri
ou vivant des difficultés.

OBJECTIFS

= Améliorer les conditions immédiates des jeunes sans-abri
par des activités d’entraide et de coopération.

® Améliorer I'accés au logement permanent
pour les jeunes sans-abri.

= Améliorer I'accés a un revenu durable et décent
pour les jeunes sans-abri.

= Recréer un réseau stable et soutenant autour des jeunes
sans-abri en améliorant notamment les liens familiaux.

® Redonner aux jeunes une appartenance
et un enracinement dans leur nouveau milieu de vie.

# Promouvoir le raccrochage scolaire.

® Procurer des opportunités de reconnaitre
des éléments agréables et diversifiés qui ajoutent
de la valeur a I'existence.

® Proposer aux jeunes sans-abri une autre vision
de la réussite sociale.

@ Aider les jeunes a retrouver leur citoyenneté
pleine et entiére.

= Mobiliser toute la communauté autour de ces objectifs.

= Favoriser la participation des jeunes, eux-mémes,
a ces objectifs de changement.




\

!

)

(&
Vs

N
)\

Y
2

\>

,A
\
=

g

Développer une intervention G caractére communautaire
qui favorise la solidarité, la coopération et le soutien par les pairs.

Intervenir en tenant compte des limites de |'intervention,
sur une base égalitaire, de confiance et de fagon volontaire.

Créer un environnement propice a |'atteinte des objectifs personnels des membres et qui favorise la vie de groupe,
tout en respectant les régles de fonctionnement de I’Auberge Communautaire du Sud-ouest.
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L’ Aub

- L' Auberge communautaire du Sud-Ouest fut créée en 1983
par un groupe d’intervenants du Sud-Ouest pour répondre
aux besoins croissants des jeunes adultes en perte d’autonomie
économique et sociale. Il aura, par contre, fallu quatre longues années
d’attente et d'efforts pour voir naitre ce projet. Voici des dates a retenir:
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2012
2013

2015

2017
2018

2019

2020

2021
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La levée de fonds est essentielle pour un organisme comme
le nétre. Il 'y a plusieurs fagons de nous aider. Evidemment,
un don monétaire est toujours utilisé & bon escient, mais il y a
également des dons de produits, des dons de services, des
billets pour un match sportif ou autres événements. Tout cela
nous permet d’alléger notre budget et d'offrir plus de services
et d’activités G nos membres.

Plusieurs entreprises sont sollicitées et reconnaissent I'impor-
tance de notre travail en répondant favorablement a nos
demandes de dons, c’est pourquoi nous avons largement
dépassé notre objectif de I'année.

En 2022-2023, nous avons poursuivi le programme Ceeur
Vaillant qui s’adresse aux individus qui désirent appuyer
la mission de l'organisme. |l permet de faire connaitre leur
engagement social et envoie un message de solidarité.

Cette année, les commanditaires et dons de produit ont égale-
ment été trés présents. Par exemple, Les tricots Raymond et
Duval (Duray) nous envoient depuis plusieurs années des bas
de laine pour nos membres qui leur permettent de se garder les
pieds au chaud durant nos hivers froids. Quant a Publicité JL,
sa constante générosité permet d'offrir des vétements chauds
A Nos jeunes.

Tous nos donateurs et commanditaires sont, sans contredit,
extrémement importants pour nous, peu importe le montant
du don, le geste est toujours apprécié. Nous devons également
souligner I'apport extraordinaire de la Fondation Home Dépot
dans la rénovation de la maison d’hébergement ainsi que la
générosité année aprés année de Hockey Helps the Homeless
qui est toujours |a pour nous aider financiérement.

' Auberge tient & remercier tous ceux et celles qui rendent
possible la réalisation de notre mission.

Merci a tous de votre générosité, ensemble tout est possible!
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PROFIL
DES RESIDENTS

’Auberge accueille des profils divers et variés. Du jeune majeur
sorti de Centre-Jeunesse, a la mére polytoxicomane exclue
de sa famille, passant par le jeune homme récemment libéré
de prison ou & la jeune femme transgenre ayant perdue
tout sentiment d’appartenance dans son milieu, I'auberge
accueille dans leur globalité ces jeunes en perte de repéres.
Des parcours différents, mais qui se regroupent souvent
par des épisodes assombris par la pauvreté, la précarité et
I'itinérance. Lisolement, le manque d’estime de soi, la margina-
lisation, une santé mentale fragile, le décrochage scolaire,
la violence familiale/conjugale et la toxicomanie laissent des
marques... Méme si les emblches apparaissent nombreuses,
ils sont tous liés par la volonté, & leur rythme, d'entreprendre
des changements positifs dans leur vie et de mettre les efforts
nécessaires afin d’améliorer leur situation actuelle.

L-HEBERGEMENT,
UN MILIEU DE VIE
DEMOCRATIQUE

Apprendre & vivre ensemble sous un méme toit lorsque chacun
vit des difficultés qui lui sont propres n‘est pas une mince
affaire. Nous devons tous travailler la tolérance, le respect et
les limites d’autrui. Le cadre et le code de vie aident & baliser
certains aspects de la vie quotidienne en communauté.
Ainsi une fois par semaine, il y a une rencontre entre interve-
nants et résidents qui assure une consultation de ceux-ci dans
I'organisation de I'espace de vie, la mise en place de nouvelles
procédures et |élaboration du calendrier d’activités et
d’ateliers.

C'est ainsi qu’a l'auberge une solidarité s’installe entre ces
jeunes qui, bien que différents, se reconnaissent dans leur
volonté commune de s’en sortir. A la suite de quoi, il est intéres-
sant de constater l'ouverture dont chacun fait preuve face a
la diversité des rencontres qu'ils feront a travers leur séjour en
hébergement.

1
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CE QU-ON
TRAVAILLE
AVEC EUX

C’est en nous basant sur certaines approches d’intervention

que nous soutenons avec cohérence nos diverses actions
aupres des résidents. Nous préconisons |'approche globale, la
réduction des méfaits et le développement du pouvoir d'agir.
Plus concretement voici ce que nous travaillons avec eux:

L'estime de soi, la gestion des émotions,
les dépendances, le budget, etc.

L'obtention de cartes gouvernementales,
situation médicale et psychologique, etc.

La recherche d’emploi, les études, les programmes
d’Emploi-Québec et/ou tout autre projet de vie qui
aménera la personne a une autonomie financiére.



RESULTATS <

QUAL

L)
A chaque jour, nous avons le privilege d’accompagner NU\ NIVEnU SOCIH@
nos membres dans les différents volets de I’Auberge. % = -
Que ce soient les résidents de I’"hébergement, les locataires

d’Envol, du Tremplin et les anciens, chacun a un parcours
qui lui est propre et chacun avance a son rythme.

0/

En équipe, lors de nos discussions cliniques,
nous constatons que les membres acquiérent plusieurs
habiletés durant leur passage avec nous.

AU NIVERU PERSONNEL

WUNVEU
SOCIOPROFESSIONNEL
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Nombre de résidents: 80 ,

Durée moyenne du séjour: 71 jours
“ [ Y

Taux d’occupation: 84 % e

LANGUE PARLEE

@ Frangais
© Anglais

AGE MOVEN
® 18a25ans
© 25a30ans

RATIO

® Hommes
® Femmes
" Personnes trans

CCUPATIONS DURANT LE SEIOUR
(UN RESIDENT PEUT SE RETROUVER
DANS PLUSIEURS CATEGGRIES)
© Ftude-formation
" Recherche d'emploi
@ Travail temps plein
Travail temps partiel
@ Travail via programme/stage
® Démarches personnelles
© Démarches juridiques/judiciaires
@ Suivi thérapeutique
Démarches pour cartes, certificats
et autres docs. Obligatoires /

SCOLARITE
(COMPLETEE OU NON)
Primaire

® Secondaire 1-2-3

© Secondaire 4

© Secondaire 5

" Cheminement particulier
@ Collégial, universitaire
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100 %

807%

60 %

407

207

0%

ARRIVEE
SOURCES DE REVENU

@ Travail
@ Sans revenu
@ Programme d'employabilité
Sécurité du revenu
10 A loi
49 ssurance emploi

1
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SCURCES DE REVENU

@ Travail

@ Sans revenu

@ Programme d'employabilité
Sécurité du revenu

@ Assurance emploi

VECUS ET DYNAMIQUES

DES RESIDENTS

(UN RESIDENT PEUT SE RETROUVER

DANS PLUSIEURS CATEGGRIES)

© Toxicomanie/alcoolisme

@ Médication psychotrope
Dépendance affective
Isolement social

@ Manque d'estime de soi
Idées suicidaires/tentatives

@ Décrochage scolaire

© Ftat de santé mentale altéré

© Détresse psychologique

@ Relations amoureuses difficiles

@ Comportement agressif

© Délinquance

@ Placements

@ Problémes légaux/juridiques
Pauvreté

@ Troubles apprentissage scolaire

@ Détention
Troubles comportement



' Auberge c'est 8 immeubles a travers le sud-ouest de Montréal.
Notre priorité, en tant que propriétaire, est d'offrir un environ-
nement agréable et sécuritaire pour tous nos locataires,
résidents, anciens ainsi qu’a toute I'équipe.

Pour nous assurer d'offrir des milieux de vie sains, nous pouvons
compter sur notre responsable d'entretien des immeubles qui
est avec nous depuis plus de 11 ans. Il répond a la majorité des
besoins quotidiens et s'occupe du suivi, a la suite des bilans
de santé effectués par un inspecteur externe de la FOMH
(Fédération des OSBL d’habitation de Montréal).

Selon les montants budgétés et grace a certains dons,
nous avons pu apporter des améliorations locatives plus
importantes a certains de nos immeubles.

Toutes les réparations nommées
lors du Bilan de Santé ont été faites.

Les marches et rampes extérieures ont été peinturées
par des locataires et notre responsable des immeubles.

Toutes les réparations nommées
lors du Bilan de Santé ont été faites.

Réfection de la toiture.

Réfection de la céramique de I'entrée.

Réfection de I'escalier extérieur.
Démolition du sous-sol.

Début des rénovations majeures
(sous-sol, bureau des intervenants, cuisine
et salle commune du deuxiéme étage.

Finir les rénovations de la maison d’hébergement.
Changer les chauffe-eaux a La Suite.

Réfection du toit sur Le Caron.



ENVOL

Le volet Envol, c’est 42 locataires se partageant 34 logements
sociaux. Nos 6 immeubles, situés au coeur du Sud-Ouest de
Montréal, offrent & ceux qui y habitent un espace sécuritaire,
viable financiérement et du soutien psychosocial. Le projet
offre l'opportunité aux locataires, aprés avoir stabilisé leur
situation socioéconomique, de poursuivre leurs démarches
afin d’atteindre une plus grande autonomie.

Les locataires proviennent de différentes origines culturelles:
québécoise, haitienne, sénégalaise, congolaise, arabe, sri-
lankaise, et salvadorienne. lls ont tous un profil qui différe 'un
de l'autre, mais ils ont tous en commun une précarité
résidentielle et monétaire. Certains ont connu un parcours de
vie plus difficile que d’autres a savoir la toxicomanie, la santé
mentale, la violence familiale/conjugale, le Centre-Jeunesse,
etc. Pour I'Auberge, le logement social est un incontournable
et comble un immense besoin surtout avec la crise du
logement actuelle.

Nous encourageons les locataires a sortir de I'isolement,
développer des habiletés personnelles, reprendre le pouvoir
sur leur vie et apprendre a vivre en communauté. C'est avec
un esprit d'entraide, d‘écoute et de non-jugement que l'interve-
nante d’Envol se proméne dans le Sud-Ouest pour rendre
visite aux locataires qui désirent obtenir, sur une base
volontaire, de I'écoute, de I'accompagnement, du support
psychosocial et du référencement.

Afin de favoriser et faciliter la poursuite de leurs projets de vie,
Envol offre l'opportunité aux locataires de participer & des
cuisines collectives, des soupers communautaires, activités
ludiques, ateliers et sorties extérieures (249 participations).
De plus, toutes les semaines, notre service de distribution de
denrées alimentaires, grace a Moisson Montréal, leur permet
de se nourrir convenablement (864 dépannages alimentaires).

22 3
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CE QUE LINTERVENANTE n
TRAVAILLE AVEC LES LOCATAIRES
DE FACON VOLONTRIRE

8 L'estime de soi.

8 La gestion du budget.

8 Le développement des saines habitudes de vie.
8 Le développement de I'autonomie.

8 Du référencement.

8 La gestion de conflits/médiations.

B La réduction des méfaits.

BON COUP DE L-ANNEE

® Deux locataires sont retournées sur le marché du travail.

8 Un locataire a débuté un programme
de réinsertion avec Emploi-Québec.

® Trois locataires ont débuté leurs études
pour finir le secondaire.

8 Deux nouvelles locataires font du bénévolat
pour la distribution de Moisson Montréal.

RﬂPPORT NUER 2022-2023
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LE TREMPLIN

Parmi nos logements sociaux, quatre d’entre eux sont mainte-
nant destinés au volet le Tremplin, des logements supervisés
avec soutien communautaire.

A travers les années, nous avons constaté le besoin criant
d'offrir un milieu de transition aux jeunes adultes issus de
['Hébergement vers le logement autonome.

Ainsi, pour une période d’un an, avec possibilité de renouveler
une deuxiéme année, nous offrons aux locataires un apparte-
ment sécuritaire et meublé, accompagné d'un suivi hebdoma-
daire obligatoire pour faciliter la transition vers une autonomie
résidentielle et aider G ce que leurs objectifs se réalisent.
Durant les rencontres individuelles, nous travaillons a ce qu’il y
ait une continuité avec le suivi offert a I'Hébergement.

Le Tremplin offre également la possibilitté aux locataires de
participer a la vie communautaire du volet Envol, comme les
soupers communautaires, sorties et activités. Les locataires ont
ainsi la chance d’acquérir les habiletés nécessaires afin d'étre
préparés et outillés pour la vie en société. .-

Cette année, nous avons pu mettre en place plusieurs de nos
objectifs discutés lors des rencontres du Comité Tremplin,
pendant lesquelles quatre locataires avaient pu s’'impliquer
dans la mise & jour du code de vie, dans la revitalisation et
I'aménagement des lieux et dans la mise en place de balises
claires concernant le soutien offert.

L'une de nos plus grandes fiertés fut la revitalisation et aména-
gement de nos logements. Nous avons également refait le
code de vie et la grille d’avertissements. De plus, toutes les
personnes qui sont passées par le Tremplin ont par la suite
trouvé un logement autonome ou un autre type de logement
social. Pour la prochaine année, nous souhaitons développer
le projet en impliquant encore plus les locataires dans nos
facons de faire.




LES

REP

L'Auberge participe a diverses instances liées a la cause des
jeunes adultes et @ la communauté du Sud-Ouest. L'équipe
totalise plus de 500 heures de représentation par année.
Toutefois, comme nous avons eu un important roulement
de personnel, nous avons été obligés de prioriser nos repré-
sentations. Nous espérons reprendre un cours plus normal
durant la prochaine année. Il est extrémement important
pour nous d'étre actifs et impliqués.

Le regroupement des Auberges du coeur du Québec joue le
role de trait d’union entre les 30 Auberges membres réparties
a travers la province.

® Deux représentants aux assemblées générales
® Comité post-hébergement

@ Comité défense des droits

Table de concertation Ville-Emard/Céte St-Paul est un orgo-
nisme qui se donne pour mission de rassembler les différents
acteurs du quartier qui désirent agir ensemble pour améliorer
les conditions de vie des citoyens et contribuer au développe-
ment local de la communauté.

Campagne: Engagez-vous pour le communautaire. Dans
l'objectif d’améliorer les conditions de vie de la population et
d’assurer le respect des droits, que le gouvernement soutienne
adéguatement I'action communautaire autonome (ACA) par
I'augmentation de son financement de base et le respect de
son autonomie, tout en réinvestissant dans les services publics
et les programmes sociaux.

Nous participons aussi:

® Comité Cohabitation sociale du Sud-Ouest
= Comité organisateur de la Nuit des sans-abri
® Clinique Droit Devant

= Réseau d'aide aux personnes seules et itinérantes
de Montréal (RAPSIM)

= Regroupement intersectoriel des organismes
communautaires de Montréal (RIOCM)

= Table des partenaires en santé mentale

® Comité précaire sud-ouest

= Comité d'orientation -Projet-Pilote
d’accompagnement personnalisé

1
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L-ASSOCIATION

L' Association de |’Auberge communautaire du sud-ouest permet de développer les liens entre les différents membres de
I'organisme en misant sur des moments de rencontres humaines, des espaces démocratiques ayant pour objectifs d’entretenir
positivement le sentiment d’appartenance envers la ressource, en encourageant des pratiques d’affiliation sociales qui
favorisent I'apprentissage de la citoyenneté.

L'association souhaite, par ses actions d’éducation populaire, affiner I'esprit critique en offrant des activités collectives
d’échange et de réflexion, s’inspirant des différents enjeux sociaux qui peuvent exercer une influence sur la qualité de vie
des personnes qui cheminent a travers la ressource.

SANS TOIT NI CHOIX: CLINIQUES
LA NUIT DES SANS-ABRI 2022  D-IMPQTS

ENCACEZ-VOUS
POUR LE COMMUNAUTAIRE :
UNE LUTTE A POURSUIVRE



LES STACIAIRES Témoignages .
LE PnRTHCE : Je suis Etudiante en E€ducation spécial

et Pai réalise? mon deuxieme stage & I’
D-UN TERREAU FERTILE TR i e

les diverses ressources et services prése

permis

+ : '
Montréal.

L’Aubzrge est un milien accueillant powu jeunes,
mais aussi pour les intervenants en de
Pai en la chance d’apprendre grande pAw nivean
de Pintervention par I’équipe d’intervg S, MAIS AusSi
e PACSO

powr ses nouveanx o‘ffrcnfiuo\su faits concernant

par le support de la coordination. Je re

les personnes en situation d’itinérance.
Les liens crées sont forts ef restent avec nous longtemeps.
— Mylene Ponton, Cégep du Vieux Montréal

Mon stage a LACSO M’afforfe ane (:lu sramde ouverture
sar la réalite da parcoars d’ane personne atteinte

d’un probleme de santé mentale et les outils disponibles
pour les assister & retrouver un cours de vie plus serein.

I 4 a Pemphase sur le & Faire Avecd? et non & Faire pourd
qui fait toute la différence a PACSO. Cette maison
d’hébergement les prépare aux éventualités de la vie et
aide les jeanes adultes & pouvoir faire une réinsertion,
assumer ane antonomie sociale et financiere et également
de faire le choix d’ane bonne hygiene de vie.

Merci PACSO et sartout ses intervenants hors pair!

S — Fabiola, U&O

Beaucoup de personnes
tournent autour

de I’Auberge, ca la rend

vivante et animée...
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LE

PARTENARIAT

Développer et prendre soin des liens que nous avons avec
d’autres organismes est primordial pour I’Auberge. Cela nous
permet de travailler en coopération dans la poursuite d'objec-
tifs communs, d’agir comme référents, de compléter les ser-
vices et les interventions que nous offrons et d'offrir un support
& nos membres (filet de sécurité). Cette année, nous avons
maintenu et consolidé nos partenariats avec:

® Le Carrefour Jeunesse Emploi du Sud-Ouest
qui occupe depuis presque trois ans notre grand local
sur la rue Centre afin de continuer le projet Charlemagne
d’école de rue que I’Auberge a mis sur pieds et porté
pendant plus de cinqg ans. C'est maintenant le CJE
qui est porteur de ce projet d’espoir.

® L'Agence de Revenu du Canada pour nos cliniques
d'imp6t avec Kevin Yoyer comme bénévole comptable.

Voici nos autres partenaires essentiels:
® Auberges du coeur (30 au Québec)

® Carrefour jeunesse Emploi de Verdun

Centre St-Paul d'éducation aux adultes
CLSC Faubourg

CLSC Verdun/Sud-Ouest

CSAI

Eco-Quartier

Hépital Douglas

Habitations communautaires St-Paul Emard

L' Autre maison

Suicide Action Montréal
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® Moisson Montréal
a

s OMHM

s PDQ 15

# TRAC

® UPS Justice

® Paradoxe

a

Projet Suivi communautaire
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AMELIGRER LE TRAVAIL CLINIQUE ET LINTERVENTIGN DANS TQUS LES VOLETS

Poursuivre le travail de réflexion en lien avec le suivi clinique et lI'intervention dans tous les volets.
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POURSUIVRE LE PROJET D'APPARTEMENTS SUPERVISES LE TREMPLIN

Augmenter le nombre d’appartements supervisés.
[ ]

X o

i - Désigner une personne responsable de la protection des renseignements et publier sur le site internet.
Tenir un registre des bases de données et faire I'inventaire des renseignements personnels détenus.
Rédiger et faire remplir systématiquement le consentement des personnes collectées.
Elaborer un plan de reléve (qui fait quoi quand il arrive une faille ?).
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Un plan de formation est mis sur pieds chaque année afin
de stimuler et de favoriser le ressourcement et l'ouverture
a diverses pratiques touchant l’intervention auprés des
jeunes adultes en difficulté. Nous invitons aussi différentes
ressources/partenaires a venir présenter leurs services en réu-
nion d'équipe pour augmenter les connaissances et favoriser
le référencement.

Agir en sentinelle-Suicide Action Montréal.
Loi P38- Action Autonomie.
Formation Droit devant.

Fatigue de compassion
et trauma vicariant- CIUSSS Centre-Sud.



L-EQUIPE
ADMINISTRATION

COGRDGNNATEURS

INTERVENANTS SOCI
A HEBERGEMENT

JMMUNAUTAIRES

INTERVENANTE SOUTIEN COMMUNAUTAIRE
EN LOGEMENT SOCIAL - ENVGOL

CONSULTANTS EXTERNES

*Membres du comité ressource humaine qui ont pour responsabilité
de réviser la politique de gestion des ressources humaines
et de discuter de tout sujet relié aux ressources humaines.

Le MOT DE LA FIN

Cette annie encore, de nombreax jeunes ont quitté
l’\f\ébcrszmznf pour partir en appartement; avec an
emploi stable on une formation achevie, volant ainsi
de leurs propres ailes. Pour nous, Cest toujours

wne satisfaction de voir ces jeunes,

arrivés plasiears mois anparavant dans le déZnuement
le plus total, partir antonomes et fers.

Mais ce sentiment du devoir accomgli ne doit pas nous
faire oublier une chose: notre mission premiere wWest pas
d’avoir de & bonnes statistiques .

Si tel Etait le cas, il serait facile, dans les entrevues
télephoniques, de wWaccepter uniquement des jeanes
an profil de gendre idéal, dont le seul probleme

est une absence temporaire de logement.

Guand nous acceptons des personnes avec de récents
problemes de consommation on de violence ainsi que des

: 5 - : : >
Jeunes wayant ew ancune activité depuis plusienrs années,
nous savons que le fravail a faire sera difficile ef gque le
risque d’&chec est important. Mais si nous ne prenons pas
ce risque, si, nous anssi, nous fermons la porte a ces jeunes

rejetés partout aillears, alors & quoi servons-nous 2

Combien de fois avons-nous accepti quelguun pour
wn 227 B ou Y s&jour, sans trop y croire mais avec
la volontZ de redonner sa chance & une personne

qui nous exprime vouloir enfin sen sortir?

Combien de fois avons-nous accepté d’accueillir certaines
personnes & a ri:c\u\e » en se disant & si mEme nous nous
ne Paccaeillons pas, alors personne ne Paccueillera.

\A' ane Efoqv\e o Pacces & wn logemenf est de plas en plus
difficile, avec des proprigtaires exigeant toujours plus de
garantis, il est friste de constater que beanconp de jeunes
sans-logis font face anx memes types d’exigences quand
ils frappent & la porte des ressources d’hébergement :
demandes de références maultiples, impératif de plusiears
wois de sobrigte, prewves que le jeane est dgja enclenche
dans des démarches socio-professionnelles...

Années apres anndes, PACSO peut donc 2tre fizre de rester
fidele & ses principes de base en continnant d’accaueillir
ces nombrenx jeanes souvent considérés comme des &cas
diésespéres . Refuser d’accepter que certains cas sont
perdus d’avance et s’&vertuer & ouvrir ses portes & tous,
Cest sans doute une des grandes réussites de I’Auberge,
encore une fois cette année.

— L’iquirc de PACSO
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LES MEMBRES

DU CONSEIL D'ADMINISTRATIC

COMITE
PERMANENT
D-AUDIT

COMITE
PERMANENT
DE GOUVERNANCE

COMITE PONCTUEL %
DE RESSOURCES HUMAINES

COMITE PONCTUEL |
DE REFLEXION STRATECIQUE
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MERCI A NOS TG
PARTENAIRES s
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:itréal
Québec
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Société
d’‘habitation

Québec
COMPOSITION —
DU CONSEIL L
D-ADMINISTRATION e
COMITE EXECUTIF

REPRESENTANTS DES MEMBRES

REPRESENTANTS DES EMPLOVES

ADMINISTRATEURS
Ville de Monfiréal
oCEREaL
LORGANISME COMPTE i
PLUS DE 375 MEMBRES. Qﬁm
LORS DE LASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DE 20212022,
20 MEMBRES ET 3 PARTENAIRES ETAIENT PRESENTS. M D
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L’Auberge du Sud-Ouest

4026, rue Wellington
Montréal (Qc) H4G 1V3




