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Le lacher prise

Qui dang lv vie wav pas ew cv favive face av Vadversite, ce moment ot souvent dans
uw état de stress, o se débat duw miewx quow est capable afinv de retrower un
équilibre. Quelques fois, continuer v se battre sans cesse Cest wv signe de
courage et de persévérance. D’ autires foisy continuer cv foncer sunr wwv mi et o se
borner de continuer sansy v avancement est plus dommageable que lacher
prise. Le licher prise est wnw ant quio Sapprend cowr ce west pas towjours facile de
tout lacher paw pewr d’owvoir des conséquences plus graves que s ovw continuie o ses
battre. Lacher prise prend duw courage et une bonne confiance e soi pour faire
face ol suite des choses, mais le geste vaut le coup. (suite de Varticle page 3)




Mot de la direction

C’est incroyable conune le temps passe vite, un bottement de paupiére et nous voilow déjov env
prépavation de la finn dannée. Cest une période trés importante et evwichissante pour
toute Uéquipe; cor elle nous permet de faive uw retour sur lav derniére année et ainsi. nous
projeter sur ce que nous voulons faire dans wnw futur rapproché. Conmune tous les dossiers de
UVAuberge, cest de facon démocratique que nous entounons cette période.

Dang unw premier temps;, chaque volet se rencontre powr faire unw bilaw de lewr année. U
bilanw qui se veut constructif et efficace. Nous regawdony ensemble nos bong coups et noy
pointy cv travailler. Nous trouwvons des moyens/solutions powr améliover noy pratiques
d'intervention. Ensuite, nows préparons une journée ow tous les employés de UVAuberge se
réwnissent powr pawtager lewr bilan. Nous trouvons important le pawtage des bilans entire
les volets, cow méme siv des inmumeubles nous séporent, il wer demewre pas moing que nous
avong tows des objectifs conumung et law méme missio.

C'est durant cette jowrnée dréquipe que Uélaboration duw plan d'action prend forme:. Nous
réunissons touy les eléments communs de chacuwy des bilans enw UVintégrant dans le plawy
daction. Powr ce qui est des élémenty av traovailer qui sont propres av chacuv des volets,
nous construisons un plaw de travail par volets.

Par aillewrs; cette année nous terminons deww groy dossiers entoumés en 2017-2018. Le
premier est celui de Vevaluation de Uinterventionw et duw suivi clinique o Uhébergement et
le dewrieme est lav finv d'une démorche de réflexion stratégique. Ces deun gros dossiers
viendront bonifier et approfondir le travail que nous effectuons auw quotidien. C'est avec
wv imumense plaisiv que nous vouy dévoilerony ley résultats/constaty dey deww dossiers dans
le rapport dactivité et lovy de VAGA duw 19 juin.

I attendant, nous continwwons de travailler trés fort o Vamélioratiov des conditions de/
vie de nos membres.

tnw terminant voici une petite citationw de Franck Picowd; qui représente biew Vesprit de
VAuberge communauntaive duw Sud-Ouest :

LA REUSSITE APPARTIENT A TOUT LE MONDE. C’EST AU TRAVAIL
D’EQUIPE QU’EN REVIENT LE MERITE.

Valérie Fortier
Directrice dey sevvices et de Uhébergement




Le lacher prise

Cest ainsi que quelques résidenty téméraires et moi powtons faive dej
Vescalade. Cest une activite offerte pawr Loisivs 3000 aw CEGEP André-
Lawrendeaw. Donc, nous commencons o monter les wmuwrsy afirvv de se/
retrowver aw sommet. Pouwr quelques résidenty ces murs ne représentent]
pas un déft de taille, maisy powr dautres cest UHimalayoy, suwtout pour
une résidente. Lo montée west pas unw obstacle powr elle, mais cest la
descente qui, powr notre résidente, est un défi. Powr descendre;, elle doit]
faire confiance aw mécanisme qui lav soutitent, mais pour ce faire elle
doit licher la corde et se laisser aller de dos sany ses maing esv pleine)
hautewr, chose qui peut étre effrayante pouwr quelquunw quio av peur des
hautewrs. Pawralysée pawr law pewwr de devoir faive confiance aw mécanisme]
de descente et des hauteurs, la résidente se bat powr ne pas licher la
corde. Voyont que lewr caomanrade a de lav difficudte avec les hauteurs; les
résidenty decident de lui dovnwner duw courage et des conseils afinv quelle se/
dornne une chance de descendre. Pour mav paut, je trovaille evv suivi avec)
elle le lacher prise et law confionce ew soi. Je i dis que cest ler parfait]
moment de les mettre e pratique et de les appliquer. Puis; tous ensemble)
avec elle; ow fait unv décompte de 3, elle décide de licher prise;, tombes
dans le vide, maisy le méconisme qui lav soutient lav fait descendre de/
facon séecuritaive. Arrivée por terre, elle est tout sowrive; soulagée; flére et
contente delle. ElUe nomume que ¢était wnw moment stressant, mais
combiew libérateur!

Bref, onv o mélé activite sportive avec épanouissement personnel;, cétait]
licher prise. Cest dany des activités informelles que quelques fois nos
interventions portent plus fruits.

Ricardo-Leow
Intervenant v Uhébergement




‘ Merci Royal Lepage/AltLtude/\

Le 28 novembre dernier, Daphné et Matthew, agenty immobiliers
de Royal Lepage Altitude ont organise wn événement de levée de
fonds aw profit de VAuberge. Vente de billety et encouwv silenciewr

ont permis d’amasser 1 000 $ pour notre ovganisme

LAUBERGE

Notre mission

Lutter contre la ;muweté, La desaffiliation sociale et

Le mal de vivire des jeunes adultes SANS-Apri
vivant des difficultés




Nowvelle stagiaive

Bonjour cv tous! Pour ceur quis ne m'ont pas encore rencontrée; jes
me nowuwne Myricun. Je suis stagiaive dany votre miliew jusqu e fing
maws prochaiw et je suiy tres emballée o Uidée de passer ces douges
semaines avec vous afinw d’apprendie cv vous connaitre.

Je termine ma deuwxiéme anwnée enw Technique déducation
spécialisée aw Cégep duw Vieuwr Montréal et pour lav premiére fois en
huit années de déeambulations, entre Uécole et le travail, les écants;
les milles et wne questions, les incertitudes, les pewrs et les
recommencementy v zérvo; je me sens cv lav bovwne place. Je me swis
longtempy définie comme une personine ayant unw besoin wrgent de/
venir enw aide av mow prochaivv et comme je le faisais naturellement]
dany mov vie de tous les jours, jai décidé dew faire ma vocatio.
Trovailler avec Uétre humain est selonw moi wwv privilege et
Vapprentissage que je retive des différents milieux que j'ai cétoyés,
dang lesquels jobserve des manifestations frappantes de résilience;
de combativite, de solidowité, d’authenticite et d acceptation; mej
permet de grandir evww tant que persovwne et jevw suisy chaque jour
extrémement reconnaissante.

Tout aw long de mow stage, jauwrai o travailer enw équipe avec vous
et je souhaiterais le foire impérativement selow vos besoing et vos)
intéréty. Jai de Uexpérience env intervention enw awt-thérapie, e
evueignement dw francais, e activités sportives ainsi que ludiques
et e organisation d'activités quotidiennes. SU vous désivey foire]
une activite avec moi ow simplement parler de quoi que ce soik,
whésiteg pas o veniv mes jaser!

Merci de waccueiliv parmic vous;, je suisy déjo chawrmée par
Vambiance chalewrewse et familiade de UVAuberge et jai hite de/
tous vous rencondier!




MERCI DU COUP DE PINCEAU !

Le 13 décembre dernier, Uhébergement de UACSO
accuelait pluy de 40 vaillanty bénévoles dans ses
locawn afinv de procéder ov une premiére corvvée de/
peinture de ses 20 chambres individuelles. Générewse
de sow temps, Uéquipe de Monsieur Sylvainw Fontuine de
Degjording Capital nows «a permis davancer
grondement suwr Uéchéancier des trovaux de
revitalisation enw déployant énergie, efficacité et bovwne huwmeur cv cette joyeuse
besogne. En appliquant cette premiére coulewr doans plusy de lao moitié des
chambres; M. Fontaine et sav gang, ont mawrque le coup derwoti et stimude les
troupes de UACSO ew allégeant considérablement lov tiche:.

Un immense MERCI pour lewr générosite !

Les premiers coups de rowleaux étant donwnés, Uéquipe de UACSO et les
résident(e)s se sont donnés conune défi de peintuver, ersemble; le reste des
chambres en tenant une deuxiéme jowrnée dentraide afinv de marquer lo
nowvelle année. Vétus de nos pluy belles guenilles et awrmés de nos pinceaitx,
nows awvong attaque de front ces vieuwx murs grisovwanty afin de lewr redovwner
wne vitalite nouwvelle et colorée. Pow cet effort et enthouwsiasme collectif, tout a
éte peint d'un blew inspirant et ce; avant lov firv de lav journée |

Il nous reste cv présent o remeubler Uensemble des chambres et pour ce faive, i)
foundrow se réuniv encorve afunv de résoudre le casse-téte que peut étre de monter
une quarantaine de meubles:.. Hewreusement que certaing d'entre-nous ont e
forme d'intelligence IKEA developpée ! Enfin, nous avons bow espoiv, quavec
Veffort de tous;, tout sera terminé ovant Uawrivée duw printemps !

UnBRAVO fluorescant o tous powr votre implicatiow !

Philippe Quintin-Girour
Coordonnatewr de Uhébergement




Hockey Helps the Homeless

Griace v ww dow de 10 000 $, nous avons pw revaumper les chambres de/
Uhébergement (voir photos en cowverture arrieve) et effectuer quelques
autres achaty powr Uhébergement:
¢ 20 comumodes

¢ 15 bureaunw de trovail

¢ 20 chaises de bureaw

3 Peirdtuwre

*  Rideawwettringles THE HOMELESS
¢ Tables de cuissonw pour lov cuisine principale

¢ 2 televisewrs pour ley salons des étages

Hockey Helps the Homeless est unv OSBL bénévole dont la mission est
Veradication de Uitinérance aw Canada via des activités de levée des
fonds et déducation, et des partenowiaty avec des organismes
conmmunatnire axée sur ley solutions.

Hockey Helps the Homeless cherche o promowvoir et solidifier les synergies)
et partenawiaty entre le monde des affaires et les sansg-abri via lewrs
touwrnoisy anwuely de levée de fonds présentés dans plwsiewrs villes o
trawvers le Canada.

Depuis plusieurs années, lewr constante générosité nows a permis
d'acheter unw véhicule powr le trawvuport des résidents, dw matériel dej
camping; des awticles de sport d’hiver, de lav literie, dw mobilier, etc.

UN GROS MERCI UNE FOIS DE PLUS!

Johanne Dupuis
Directrice adjointe




Activitesy gratuites

Cette année encorve; sur la Promenade Wellingtovw av Verdun, 'y aura
une panoplie danimations et activités powr petity et grands. Voici lov liste)
des principauy spectacles. Powr esv sawoir plus, vous pouvey aller sur lej
site web- www.promenadewellingtov.com.

Teudi le 21 mary:

. Canailles 19h00

¢  DoweGossage Group  18h00
20hi15

Vendredi'le 22 mowy :

¢ Clay & Friends 19h00

¢ Rondom Recipe 20h30

¢+ LlesFilles dwRoy 19h45-20h45
.

Samedile 23 mowrs: (Folk):

¢ BlewJeans Blew 15h30
¢ Galaxie 17h00

Défilé Big Bl v 14h30 —veney voir les pompiers, policiers et trovaillewrs
verdunois défiler dans des vétementy Big Bl

ParcArthur Therriew 3750 boul: Laberge (derriére Uhdpitad de Verdun)
Juwsquwau 18 mary 2019, les samedis et dimanches; vous pouvesy (avec une
cawte d'identité) lower gratuitement des équipementsy de plein-aiv tels
que: skide fond, pating, raquettes; luge et tube.

Dawvid LeBlanc
Coordonnatewr des volety




Lo police de quartier

Lory de Vuw de noy ateliery dovnnés v
VAuberge, les résidenty ont ew
Voccasionw de rencontrer Uéquipe
communoutaire de lao police du
poste 15. Cette équipe av pour objectif]
de créer le lien avec lov populatiov ef]
dagir enw amont afinv de réduirve les

risques de delity et dinfractions.
Cette rencontre avait donc powr objectif de créer un lienw entre la Police ef]
les jeunes de UVAuberge; démystifier le réle et le profil de chacwnw mais
aussi dveww apprendre dawvantage sur les réalités quic leurs et nous sont]
propres.

Les policiers ont ainsi puw nows parler de lewr réle de maintien de lov paix,
de lewr fonctionnement, des raisons quic expliquent lewr maniére d'agir
mais ausst dvenw coonaitre dovantoge sur la réalite de nos résidenty et les
perceptions qu ils peuvent owoiv sur lav Police.

Tous les sujety ont pw étre abovdés lovy de cette rencontre : le profilage;
sociad, les dérvives policiérves, le besoinv de formalions et d'approches
communauntaires de low Police mais aussi lov resporsabilite individuelle de/
chacwuv e tant que citoyen, le respect des lois, Uimpact que pewwent avoiv
les jeunes sur law Police dépendamument de lov facon dont s interagissent]
avec lavPolice, agressivement ow poliment, etc.

Tows sont ressortis hewreur de cette rencontre; mieur informes mais aussi
avec Venwie de poursuivre les échanges. Les résidenty nows ont nommeé que/
lv rencontre auvait pw duwer encorve des hewres sans probleme tant iy
avaient de questions. Les policiers se sont dit également enchantés par
cette rencontre et nous ont nonmuné comment ce gevwe de rencontre serait
bénéfique powr Uensemble des policiery dw poste 15 et pas sewlement pour
o police communauntaive tant Uéchange av éte enwichissant powr e

Alexis Lebrun
Intervenant o Uhébergement




La cuisine de Manovn

Pouding auw pain avec saurce coramel

Premier mélange: Sauce;

Pain rassis 1 tasse de cassonade

2 tasses de lait chaud 2 ¢ ovsoupe de forine tout
1/2 tasse de cassonade usage

1 tasse de raising secs 1 tasse deaw

1 ceuf 1 ¢ ovsoupe de bewrre

1/2 tasse de lait evaporé Carnatiow

Muwscade auw goiit

Pouding:

Casser le painv e movceaun grossiers (exwivow 10-12 tranches) et le
placer dans un plat cawré de 9 pouces allant auw four.

Verser le lait chaud et peser sur le pain avec une fourchette powr Uamolliv
Ajouter les raising secs et la cassonade, méler délicatement et saupoudrer
de muscade.

Battre Veuf avec le lait éevapore et verser sur le dessus de la casseroles
Cuire o four av 375 degrés evwivon 30 minuites.

Sauce:
Mélanger lo cassonade et la farine ensemble, ajouter Veaw et amener
Laisser bowillir de 5 cv 10 minuites ow jusqu/cv épaississement.

Retiver duw few et ajouter le bewrre, brasser et verser sur le pouding.

Manon Ouwimet
Cuisiniere

A Uhébergement
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Nowvelles de Chawrlemagne

L’équipe: David, coordonnateur et Jonathan

Sl Bonjour avtous !

Je me présente: je suisy Jonathan, le nouvelf
intervenant chawrgé duw Projet Charlemagne. Oui,
~ vous awves bienw Wl Notre beaw Projet Choawrlemagne

renaut de ses cendres, tell unw phenix! Ew effet, avec
Vaide de notre noweaw partenaive, le CREP (Centre des Ressources
tducatives et Pédagogiques), nous allons recomunencer Uécole de rue,
que je covsidere comme étant trés imporvtante et nécessaive o lay
réinsertion sociale et scolairve. Un petit rappel: Le Projet Chawlemagines
(quie est une école alternative) o powr objectif diétre wnw ponk, une
transition entre la rue ow le décrochage scolaire, et le systeme scolaires
traditionmel. Dang la continuite de lov missiov et duw cowactere de UACSO,
Je veur vraiment quow y bdtisse ensemble wnw evwironnement inclusif et
sécuritaire pouwr tous:

Comme auparavant, le tout est completement gratuit. Lov différence cest]
que notre professeur, quiest aussi orthopédagogue; vient duw CREP. L'autre/
difference cest que je ne suis pas le méme Jonathaw dw Projet]
Charlemagne; je suis wv autre Jonathan. Certaing dentre vous me)
connaissent déjoy;, jai fait dw remplacement o Uhébergement, aw souper
communautire UErwol et o Charlemagne; pendant pres de deur ans. Je/
suiy une personne passionnée de cinéema, de musique;, de livies/comic
books et de Uhistoire humaine dans toute sav diversite et complexite. J'ai
héite de vous voir dans le cadre de mon nouweaw poste, alors ne vous
génesz pas de venir faire uw tour et prendre ww café avec moi (méme s je/
ne bois pas de cafe).

A bientot !

Jonathaw Katshingw
Intervenant cw Chawrlemagne
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tl Reggeaton

...Je signe sur les murs de ton labyrinthe

Et faites de tout votre corps un manuscrit...
Despacito (Luis Fonsi et Daddy Yankee).

Depuis quelques années; unv gevwe nmusical latino- américain est esv train
de ¢ internationaliser et d atteindre des nowveaur publics. Oui on parle]
dw Reggaeton! Curiewsement, cette musique populaire trés inwentive est]
née depuis le moment que Steely et Clevie, productewrs jamaicaing ont]
créé uw rythme quils ont appelé Demv Bow. Tres vite, Uapparition de ce/
descendant dw reggae av immigré jusqu ov UAmérique latine. Tout de suite/
lo jeunesse latino-américaine était préte o fusionmner le nouveaw rythine/
avec ses propres racines munsicales. Pew apres le hip-hop, le beatboxing ef]
le rap envespagnol; se sont ajoutés o lov recette de cet hybride:.

Encore une fois dans le monde autistique; Lo jeunesse faisait preuve de sa
grande capacite créatrice. Dey jeunes chanteury ont dovnné naissance o
plusiewrs melodies quis vont offriv le plaisir d’étre réécoutées sans cesse. Aw
niveaw de lov dawnse cest une affaive trés pauticuliere. D’abord on nej
danse pas;, ov est pltdt dang le Perrveo; un slang latino- quic vient dww mot]
pervo; cest av dive chien. Emportés pow le flow o devient des animaunr en
chalewr. IU $agit d'une danse chargée de sensualité, voir sexualité, dans
laquelle ovw imite les mouvementy des chiens:

Dany le Reggaetow le langage et lov danse sont pauwfois offensifs parce que/
méme o niveaw gromwmatical et covporel lo jeunesse whésite pas v
revwerser tout ce quicentrawve Uidée quelle se fait de la liberté: A la finv des
années 90 le Reggaeton commencait cv prendie sov place dany les radios/
de toute VAmérique latine. Aw méme tempy ont commence aussi tous les
préjugés qui Uaccompagnent jusquos aujourd’hui. Onw accusadt les
Reggaetonw de promowoir une cultwre de la drogue, lav violence, lay
débauche sexuelle. Lo sociéte étuit ew pérvil, b fallait sauwvegawrder les
moral.

12



tnw 2008 la police est arrivée aw
comble de confisquer des cassettes et
des DVD o Porto- Ricolll Aw siécle 21
ow powrrait dire que le gevwe est
sortt  victoriewx de la  censure.
Cependant i continue o étre uw
sujet controversé. D'antant pluy que/

i ; B lao  participation dowtistes qui
REGGAET0 Nt
— Vespagnol, permet de portager

L
Created by 8low Graphics d/a/y\é/ L%/ rues d/@ VI/’L’/VVLPO‘VTT@ ql/m
ville. Avec ses vawiations plus sovdides comme le 7rap, le Reggaeton est loin
drétre considérée comme la musique dw consensus. Pour ce gevwe il wy o pas de
vérites derriére, sow coté revendicakif est indéniable. Sansg aucuwv préowvis il est
en passe d'étre wn gevwe minewr et underground pouwr devenir uw style de vie
qui plait o v nombre croissant de jeunes. Aw bout duw compte et powr reprendres
les moty de Bob Dylaw dans Vunivers musical  tout depend de celuc que chanite]
et de celuc qui écoule:

Roberto-Angulo
Intervenant o Uhébergement

AUS-toi! Te voici v VAuberge/! _
Cest miewxr pour toi davoir une grande owverture
dresprit, cor tw vas étre en compagnie de toutes sortes |
des tempéramenty et des gensy avec dey expériences | |
différentes de lav vie... U
Eh ouiy, wne douche ca se partage avec plusiewrsy
résidenty sur chaque étage !! Co fait des beaw p’tity Bt
microbes.. Une chance quon fait des tiches o chaque
Jowr!

A cthewre tasy oublié ton ancienne personne pleine de
flerte et te voilow si simple et miewxr instruit o ces
reglementy de vie de lov sociéteé.

Accueilonsy Madame et Monsiewr law nowvelle persorine
conforme wv cette sociéte 1!
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Donateury

MERCI DE VOTRE GENEROSITE,

L’Auberge communautaire du Sud-Ouest remercie les donateurs et
commanditaires qui se sont associés a l'organisme durant ’année. Par votre
soutien, vous insufflez un vent de solidarité qui anime la flamme de I’espérance
d’une vie meilleure pour nos jeunes !

“oiz
. S
Entreprises :
THE HOMELESS
Administration portuaire de Montréal Fonds Marie-Francois
Cogeco Communications Guimond Lavallée
Congrégation Notre-Dame Laporte Experts Conseils Inc.
Desjardins Caisses du Sud-Ouest Logistec Corporation
Desjardins Capital de Risque OCRCVM
Fednav Ltée Power Corp.
Fondation des Concessionnaires Automobiles Sceurs de Ste-Croix
de Montréal Syndicat des travailleurs de la CSN
Fondation Georges Perras Thorens Solutions

« Coeur Vaillant »

Stéphanie Archambault Louise Denis Louise Myrand
Roger Barré Guy Du Pont Pierre Myrand
Andrée Beaudry Famille Bleau-Turcotte André Perron
Guylaine Beaulac Jean Filiatrault Michel Ringuet
Jean Belhumeur Olivier Fournier Joél Roussin
Michel Berne Neil Hazan Maxime St-Laurent
Philippe Bleau Jason Katz Robert Stoller
Stéphane Cléroux Michel Lamontagne Héléne Tardif
Pierre Colas Jean-Luc Landry Benoit Tiffou
Olivier Fournier Rod Matheson

Lili de Grandpré Richard Morin

VOUS POUVEZ FAIRE UN DON VIA CANADON : www.canadahelps.org
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CHAMBRE DE L'ACSO

L’Auberge compte vingt
chambres individuelles.
En voici une sous tous
ses angles.

S
Office municipal = 1 . i
d'habitation P Centraide Canada ville de Montréal
de Montreéal du Grand Montréal

Centre intégré
universitaire de santé e
et de services sociaux Sociéteé

du Centre-Sud- d’habitation

de-I'lle-de-Montréal . [ 4 |
Québec J.A. DeSeve Québec




